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V
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A Company of Limitless Scale Built on a System of Repeatable Execution

Vision
Limitless scale. 
Repeatable execution.

Purpose
Creating value that 
increases customer 
competitiveness

Key Values
Intense Collaboration

Passionate Customer Focus

Thoughtful Fast Disciplined Execution

Tenacious Commitment to 
Continuous Improvement

Relentless Drive to Win

Where People Make the Difference
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Culture
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Flextronics 
Vezetői 
tulajdonságok
• Intelligencia és józan,

gyakorlati észjárás
• H

elyes értékítélet
• E

lőrelátási képesség
• K

reatív, innovatív és 
vállalkozói szellem

• H
ihetetlen m

unkaetika
• E

redm
ényorientált.
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Tisztázni a célokat és szándékokat, 
am

elyek a döntéseket irányítják

M
eghatározni az értékeket,

am
elyek a m

agatartást irányítják

Létrehozni egy m
enedzsm

entrendszert,
am

ely az eredm
ények felé hat

D
ifferenciált centralizált/decentralizált 

rendszerben tevékenykedni,
am

ely versenyelőnyt biztosít

M
egerősítést kapni a vállalati kultúrától,

am
ely m

indezt lehetővé teszi

K
ulcs a

Flextronics
elgond

olásának
m

egvalósításához

Korlátlan skálájú vállalat az ismételhető feladatvégzés rendszerére alapozva

Elgondolás
Korlátlan skála. 
Ismételhető 
feladatvégzés.

Cél
Az ügyfelek 
versenyképességét 
fokozó értékteremtés

Kulcsértékek
Intenzív együttműködés

Szenvedélyes ügyfélközpontúság

Körültekintő, gyors és fegyelmezett
kivitelezés

Állhatatos elkötelezettség a folyamatos 
tökéletesedés iránt

Kíméletlen győzni akarás

Ahol az emberek jelentik a különbséget
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Vállalati Kultúra
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反復実行力のあるシステムにより管理され事実上制限の無い規模の会社を築くこと

ビジョン
無限の規模 

繰り返し可能な実行

目的
顧客企業の競争力を

強める価値の提供

重要な価値観
強い協力体制

顧客に対する熱い注目
思慮深く、速やかでかつ規律ある実行

継続的改善への粘り強い決意
勝利への絶え間ない推進
ここで違いをもたらすのは人々です
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フレクストロニクスの文化 

JP


